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ライトワークスの中国子会社、来宜（ライイー）が 

インサイトアカデミーの「中国赴任者向け」e ラーニングコンテンツを販売開始 

 

 企業向け e ラーニングコンテンツや学習管理システム（LMS）を開発・提供する株式会社ライトワークス

（本社：東京都千代田区、代表取締役：江口夏郎、以下ライトワークス）の子会社である来宜信息科技（上

海）有限公司（所在地：中華人民共和国 上海市、以下来宜［ライイー］）は、グローバル人材育成・研修業を手

掛けるインサイトアカデミー株式会社（所在地：東京都千代田区、代表取締役 共同創業者：金 珍燮、以下イン

サイトアカデミー）と連携し、インサイトアカデミーが持つ育成プログラムの中から、「中国赴任者向け」のコ

ンテンツ 77 本を厳選したオリジナルパッケージの販売を開始しました。 

 

【背景】 

当社の統合型 LMS「CAREERSHIP🄬」は、日本および世界中に拠点を構えるグローバル企業で多くの運用実

績を持っています。その中で、中国においては日本からのコンテンツ配信が困難であることから、現地での教

育・研修をサポートしてほしいという日系企業の声にお応えするため、2018 年、上海市に来宜を設立しまし

た。来宜では、独自の検閲システムやスマートフォン中心の文化など、中国特有の状況を踏まえたうえで、

LMS や e ラーニングコンテンツの提供から導入支援、運用サポートまで一貫して提供できる体制を備えていま

す。 

 

このたび、来宜は中国に進出する日系企業の現地赴任者を学習の観点からよりサポートするため、グローバ

ル人材育成に特化したオンライン研修サービスを展開しているインサイトアカデミーと連携し、「中国赴任者向

け」に特化した「中国駐在員向けグローバルビジネス研修講座シリーズ」の提供を開始します。本コンテンツ

は来宜が提供する「CAREERSHIP🄬」上で受講できるため、日本国内だけでなく中国からも受講可能で、赴任の

前後を問わず学ぶことができます。 

 

【「中国駐在員向けグローバルビジネス研修講座シリーズ」の概要】 

 今回提供開始する「中国駐在員向けグローバルビジネス研修講座シリーズ」は、中国に赴任する際に必要不

可欠なグローバルマインド思考、異文化や外国人への理解、コンプライアンスや国際法務など 6 分野 77 コンテ

ンツを e ラーニング形式でご用意しています。 

 

 なお、本コンテンツの無料トライアルもご用意しています。詳細やお申込みは以下の URL をご覧ください。 

URL：https://www.lightworks.co.jp/news/27031 

 

【学習内容】 

・ グローバルマインド  ：13 コンテンツ 

・ 異文化マネジメント力 ：10 コンテンツ 

・ 経営知識       ：18 コンテンツ 

・ 海外ビジネス環境理解 ：12 コンテンツ 

・ 実戦適用力（実戦の数） ：24 コンテンツ 

 

https://www.lightworks.co.jp/news/27031


【学習画面サンプル】 

【販売価格】 

お問い合わせください。 

 

 ライトワークスおよび来宜は、今回のインサイトアカデミーとの連携を通じ、グローバル人材に対して必要

で高品質なコンテンツを提供することで、お客様が描くミライの“発展性”にしっかりと応えてまいります。 

 

<インサイトアカデミー株式会社について> 

インサイトアカデミーは、グローバル人材育成特化型 e ラーニング「INSIGHT ACADEMY」（https://insighta.jp）を提供し、大
手上場企業 200 社以上、10,000 人以上のグローバル人材育成を手掛けているグローバル人材育成の専門カンパニーです。 
約 8,000 名の海外ビジネス専門家の知見を集約し、グローバルビジネスで必要となるスキル・マインド・応用力を体系的に強化で
きるグローバル人材育成専門のプログラム（①グローバルマインド、②異文化マネジメント力、③経営知識、④海外ビジネス環境
理解、⑤実務言語力、⑥実戦適用力）が、「INSIGHT ACADEMY」の最大の特徴です。 
https://client.insighta.co.jp/ 
 
<来宜信息科技（上海）有限公司について>  
所在地：中華人民共和国 上海市静安区江宁路 212 号 凯迪克大厦 1008 室 
設立年月日：2018 年 3 月 30 日 
代表者：総経理 後藤尚 
事業内容：中国における人財支援サービスおよび付随するコンサルティング事業 
https://www.lightworks.co.jp/services/china 
 
＜LMS『CAREERSHIP』について＞ 

大企業・グローバル企業の学習管理におけるニーズを網羅的に満たした機能を有し、戦略的な人材育成を可能にする統合型の学習

管理プラットフォームです。上場企業売上 TOP100 社では 47%の企業に導入*されております。 *2021 年 4 月現在、当社調べ。 

https://www.lightworks.co.jp/services/careership 

 

＜株式会社ライトワークスについて＞ 
ライトワークスは、大企業を中心に、最新の ICT や独自の教育手法を駆使した学習管理システム（LMS）、e ラーニングコンテン
ツ等を提供しています。これにより、組織と個人が呼応しながら健全な成長を図れる仕組みを構築し、企業内人材の開発・即戦力
化、サービスレベルの向上をサポートします。https://www.lightworks.co.jp/ 

 

 
【サービスに関するお問い合わせ先】 

来宜信息科技(上海)有限公司 

後藤 尚 

TEL：(+86)21-6230-8598 Mail：nao.goto@lightworks.co.jp 

 

【ニュースに関するお問合せ先】 

株式会社ライトワークス  

HCM サービス本部 マーケティング戦略チーム 広報担当：日向（ひうが）  

Mail：lw-info@lightworks.co.jp 
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