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テイクアンドギヴ・ニーズが全社員向けの教育として、 

ライトワークスの LGBTQ に関する e ラーニングコンテンツを採用 

～e ラーニングは汎用教材に固有のケーススタディなどを取り入れる「カスタマイズ」が主流に～ 

 

 株式会社ライトワークス（本社：東京都千代田区、代表取締役：江口夏郎、以下「ライトワークス」）が提供

する LGBTQ に関する e ラーニングコンテンツを、全国でウェディングプロデュースを手がける婚礼大手の株

式会社テイクアンドギヴ・ニーズ（本社：東京都品川区 代表取締役社長：岩瀬 賢治、以下テイクアンドギ

ヴ・ニーズ）が全社員向けの教育コンテンツとして採用したことをお知らせします。 

 

【導入の背景】 

 テイクアンドギヴ・ニーズでは、2014 年より LGBTQ に関する社員教育に取り組んできました。2022 年 6

月に、認定 NPO 法人虹色ダイバーシティ代表の村木真紀氏が社外取締役に就任し、さらなるダイバーシティへ

の理解促進を図るために、各所で行っていた研修や取り組みを整理し、会社全体として改めて LGBTQ に関す

る教育を整備していこうとしています。 

 

 その教育の一環として、全国の会場にいる社員が時間や場所を問わず学ぶことができる点が評価され、ライ

トワークスの e ラーニングが選定されました。なお、導入にあたっては、社員が日常業務と結び付けて理解し

やすくするため、自社オリジナルのケーススタディやクイズを付加するカスタマイズを実施されました。 

 

【汎用教材に自社オリジナルの内容を組み合わせて、教材をカスタマイズ】 

 企業向け e ラーニング教材の制作を 20 年以上行ってきたライトワークスは、汎用教材の販売だけではなく、

企業オリジナルの e ラーニング教材を制作する「教材制作サービス」も提供しています。ライトワークスの教

材制作サービスは、①豊富なオプション提供、②汎用コンテンツのカスタマイズ可、③配信システムの提供、

④企画からサポート、といった 4 つの特長があります。 

 

 近年、コロナ禍以降の e ラーニングの浸透に伴って、学習効果を最大化すべく、汎用的な教材にオリジナル

の要素を付加する「カスタマイズ」を行う企業が増えています。 

今回は、ライトワークスの汎用教材「LGBTQ・SOGIE に関する基礎知識」をベースとして、LGBTQ・

SOGIE に関する基礎知識は汎用教材で学び、合わせて、自社で起こりうる事例を元にしたケーススタディやク

イズの教材をオリジナルで制作し、同時に展開しました。 

  

【教材サンプル】 

 ライトワークスは、今後も企業のニーズに柔軟に対応し、学習効果の向上のために支援を継続してまいりま

す。 

 

   



＜株式会社テイクアンドギヴ・ニーズについて＞ 

1998 年に創業し、「一顧客一担当制」や「一軒家貸し切り」が魅力のハウスウェディングのパイオニアとなる。国内施行件数第一

位のウェディング事業を中心に、渋谷・神宮前の TRUNK(HOTEL)をはじめとしたホテル事業、レストラン事業、ハネムーン事

業、ブライダルローン事業などを展開する。 

 
＜株式会社ライトワークスについて＞ 
ライトワークスは、大企業を中心に、最新の ICT や独自の教育手法を駆使した学習管理システム（LMS）、e ラーニング教材等を
提供しています。これにより、組織と個人が呼応しながら健全な成長を図れる仕組みを構築し、企業内人材の開発・即戦力化、サ
ービスレベルの向上をサポートします。https://www.lightworks.co.jp/ 
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